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LES ALLIANCES DE LA CONNAISSANCE

En 2018, sur les 160 candidatures déposées aupres
de '’Agence exécutive Education Audiovisuel et
Culture, six projets impliquant des partenaires
francais ont été sélectionnés (31 projets sélectionnés
au niveau européen) pour un budget total de plus
de 30 millions d’euros. Les partenaires francais de
ces projets sont au nombre de 12 (20 % des projets
sélectionnés).

/I PILOTES PAR L’EACEA*

Les alliances de la connaissance '.
impliguant un partenaire francais financées en 2018 ;

» Advanced Training in Health Innovation Knowledge
Alliance

) Building Urban Innovative Living Design Solutions
The FoF-Designer: Digital Design Skills for Factories
of the Future

) European MOOC Consortium-Labour Market
PRECISION PATHOBIOLOGY for DISEASE MODELS
) Succession Planning and Regeneration In family
businesses for New Growth through an innovative
training programme

ALLIANCES SECTORIELLES POUR LES COMPETENCES // PILOTES PAR LEACEA*

N

Alliances sectorielles impliquant un partenaire
francais financées en 2018 :

) Competence Based Education and Training for
Inland Navigation

) Futureproof Skills for the Maritime Transport
Sector

) European Green Mastery: Comparison and
development of skills and competences in the
green sectors, EQF levels 2-6, through Learning
Outcome based qualifications.

) Sector Skills Strategy in Additive Manufacturing
) Actions Upward.: The Skills for the Digital Future
of Plastics Factories

) Skills Blueprint for the Construction Industry

g

projets sélectionnés au niveau
européen en 2018

Sur les 17 projets sélectionnés au niveau
européen en 2018, huit partenaires frangais sont
impligués dans six projets. Le budget européen
2018 pour cette action est d’environ 26 millions
d’euros.

*Agence Exécutive Education Audiovisuel et Culture
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EPALE // PLATEFORME COLLABORATIVE POUR PEDUCATION
ET LAFORMATION DES ADULTES
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EPALE

Platefor

Focies EPALE § e nismériqua dans la
fommiation des adultes

EPALE permet aux professionnels de I'éducation
et de la formation des adultes de partager des
ressources (articles, événements, actualités) et des
bonnes pratiques pour construire des collaborations
européennes. A titre dexemple, la réforme de
la formation professionnelle a fait

ont ainsi créé une série de 12 articles explicitant les
principales mesures prévues.

L’Agence Erasmus+ France est le centre national de
gestion de cette plateforme. Grace a EPALE, elle a

contribué a conférer une dimension européenne aux :
Universités d’Hiver de la Formation Professionnelle

organisées par Centre Inffo (Biarritz, du 31 janvier
au 2 février 2018). En amont de cet événement, elle
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a organisé une rencontre avec des professionnels
issus de six pays (Allemagne, Pologne, Portugal,
Italie, Luxembourg, Belgique). Cette rencontre
visait a échanger autour des différents systemes de
formation professionnelle et a expliciter le projet de
réforme francaise. Les experts thématiques EPALE
sontintervenusdans chacundesateliersprogrammés
sur les thémes des compétences transversales,
insertion professionnelle, l'orientation a distance,
'acces a la formation ou encore l'innovation dans
la reconnaissance des compétences. Par ailleurs,
deux rencontres thématiques se sont tenues en avril
et juillet 2018, au cours desquels des porteurs de
projets Erasmus + et des professionnels européens
étaient invités a témoigner sur l'orientation des
adultes ou I'éducation culturelle.

En lien avec les autres dispositifs Erasmus + pilotés par '’Agence,
Europass, ECVET et AEFA, une conférence des pays francophones
(Belgique, France et Luxembourg) a été consacrée au rble joué
par la formation des adultes dans I'inclusion sociale (Bruxelles,
25 octobre 2018). Sont intervenus lors de cette conférence des
représentants de la Commission européenne, du Ministére de la
Fédération Wallonie-Bruxelles et du Gouvernement du Grand-
Duché de Luxembourg. Des porteurs de projets Erasmus + étaient
invités pour donner des exemples concrets de formation inclusive.
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Enfin, EPALE a été un levier majeur pour associer un
nombre important de pays européens aux #ErasmusDays
2018, afin de valoriser les projets Erasmus + portant sur
le volet éducation des adultes. Initiative originale a cette
échelle, plus de 22 centre nationaux EPALE (National
Support Service) se sont associés a la réalisation d’un
recueil de projets européens. Un partenariat a été mené
avec le groupe International SOS et ses médias Raje et Up
présentés lors des #ErasmusDays : 12 projets éducation
des adultes ont été recensés et valorisés en France et 54
en Europe.

EPALE
7ac

France

30

équipes nationales d’assistance, 23 langues

"
48 000

utilisateurs enregistrés,
+ 50% de nouveaux inscrits chague année

!

{

experts thématiques nationaux

\
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Rencontres thématiques par an en France
- Action culturelle : quelles démarches
pédagogiques pour I'éducation des adultes ?
- L'orientation dans I'’éducation et la formation
des adultes

oJo

participants ont pu échanger, témoigner,
confronter leurs pratiques lors des
rencontres thématiques
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EUROPASS // EUROGUIDANCE ET LE CADRE EUROPEEN DE CERTIFICATIONS

Europass prévue en 2020.

formation a constitué un temps fort de 2018.

L’Agence Erasmus+ France / Education Formation,

qui est Centre National Europass, a également

organisé une journée régionale a Nantes au mois :
de juin sur le portefeuille de compétences comme
outil d’employabilité. L'occasion d’échanger entre !

professionnels de la formation, de I'’éducation et de

lemploi autour de la notion de compétences et de :
mettre en lumiére certains outils de la Edtech, pour

I’évaluation et la valorisation des compétences.
Le Centre National Europass a poursuivi ses

activités de promotion des documents Europass et 3
de formation auprés des établissements et des relais !

de ’Agence Erasmus+ : développeurs, évaluateurs,

réseaux nationaux dont 'TUNMFR (Union Nationale 3
des Maisons Familiales et Rurales), Unaforis, CCCA-
BTP). Ce sont 28 000 Europass Mobilité qui ont été

délivrés en 2018, soit une augmentation de 13 % par
rapport a 2017.

. €3 . i<p

L’année 2018 a été une année de coopération
renforcée pour Europass, Euroguidance et le Cadre
européen des certifications. Cela s'est notamment
traduit par la mise en place du comité Compétences
Orientation Mobilité qui a associé le réseau ENIC- :
NARIC dans la perspective de la nouvelle plateforme
© de 1400 entretiens individuels ; il a formé plus de
L'organisation d’une conférence des réseaux le 1 !
octobre & Paris sur lorientation et Ilintelligence
artificielle dans la sphére de I'éducation et de la

Une compilation détudes sur les différents
documents composant I'Europass (Europass
Mobilité, Supplément au Dipldme et Supplément au
Certificat) a été publiée dans le Barometre Europass.
Dans ses missions d’accompagnement et de conseil
en mobilité, le réseau Euroguidance a réalisé plus

200 professionnels de l'orientation et a été présent
sur les principaux salons d’orientation (studyrama,
Salon européen de I'éducation).

e

-
Seuropass

Europass Mobilité ont été délivrés

en 2018 soit une augmentation
de 13 % par rapport a 2017

Save the dat
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Coordination*._

AEEA

Le Conseil de I'Union européenne a adopte le 28
novembre 2011 une résolution sur un agenda européen

renouvelé. Elle met I'accent sur le réle de I'éducation

des adultes pour faire face aux defis de la gestion
des carriéres et des compétences, de la lutte contre

I’exclusion sociale et la pauvreté des personnes plus

agées. Elle s’appuie notamment sur I'acquisition de
compétences fondamentales par les adultes les moins

qualifiés grace a des dispositifs de type « seconde

chance » et sur la possibilité d’acquérir un niveau :

supérieur de qualification.
Depuis janvier 2018, deux groupes de travail se

concentrent sur I'’Action de formation en situation

de travail (AFEST), sur l'orientation et I'accés aux

formations aux savoirs de base a travers I'évaluation !

des compétences transversales.

Les travaux sur les compétences transversales
continuent de susciter 'intérét : TAgence Erasmus+ !
a intégré le comité de pilotage du Réseau emploi

compétences de France stratégie pour contribuer

a la reflexion sur les compétences transversales. La !
dimension européenne de 'AEFA s’est renforcée avec

la participation a des événements sur les dispositifs

européens European Qualification Framework
et le Validation Festival. Le 25 octobre 2018, a
Bruxelles, s’est tenue la conférence européenne

DES COMPETENCES

b
e )

AEFA /I AGENDA FUROPEEN RENOUVELE DANS LE DOMAINE
 DE PEDUCATION ET DE LA FORMATION DES ADULTES

EVALUER LES
COMPETENCES
TRANSVERSALES

by oo
” AEFA

£\ JERASMUS+

intitulée Quel réle pour la formation des adultes
dans l'inclusion sociale ? Co-organisée avec les
coordinateurs nationaux de I'AEFA et les centres
nationaux EPALE de Belgique, France et Luxembourg,
la conférence a réuni 220 acteurs de la formation pour
adultes autour de la thématigue phare du prochain
programme Erasmus + (2021-2027), l'inclusion.

UN PROJET
PROFESSIONNEL

ES COMPETENCES
DES
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France
La recommandation du Parlement européen et
du Conseil de I'Union européenne en date du 18
juin 2009 a établi le systéme européen de crédits
d’apprentissages pour 'enseignement et la formation
professionnelle (ECVET).

Ce systeme permet aux apprenants de la voie
professionnelle d’obtenir une reconnaissance de leurs
acquis lors des périodes de stage ou de formation
dans un autre établissement en France comme dans
un autre pays d’Europe. Apres validation, ces acquis
peuvent étre cumulés sous la forme d’Unités d’Acquis
d’Apprentissage, et ce tout au long de la vie, dans le
but d’obtenir une certification professionnelle.

Al =0

ECVET // UNE METHODE POUR LA RECONNAISSANCE
DES ACQUIS D’APPRENTISSAGE DANS LEFP

Les activités d’ECVET-FRANCE sont cofinancées par
I’'Union européenne et le ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse. La coordination de
I’équipe nationale des experts ECVET France est
assurée par 'Agence Erasmus+ France / Education
Formation.

Dans un contexte de forte croissance de la mobilité
de la formation professionnelle, ’Agence a adopté
une stratégie pour mieux disséminer la méthodologie
ECVET par le biais d’interventions d’experts
notamment aupres de porteurs de projets Erasmus +.

ET SPECIFICATIONS ADAPTES

objectils géndraux

Quels sont les |
d'ECVET?

Reconnaissance des Acquls d'Apprentissage

Source : Adapté de la Commission européenne,
201 (guide ECVET, partie li).

b ECVET : UN CADRE TECHNIQUE COMPORTANT DES OBJECTIFS

o
o
3 Transparance
pour tous S
L eesia |
) 3 daccumulation
tout au long da la vie o
pour tous 5 Processus
8 de transfert
c
L]

-ﬁDC{‘J!’d da partenariat
Contrat paédagogique

Relevd individusl de résuhats
(RCcOmplssement parsonnel)

17
projets déposés
|
17

projets accompagnés

|

publication du Magazine Centre Inffo

!

I

rencontre annuelle ECVET France

‘l ECVET, .= crions ‘l
D'APPRENTISSAGE A L'HEURE : !
3 2 EUROPEENNE B

sessions d’information

visites de terrain
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Les activités Jean Monnet favorisent I'enseignement,
la recherche et la réflexion dans le domaine des
études européennes dans le monde.

1 g

En 2018, le nombre de
candidatures francaises a triplé

LR I S I L I R N S R B 4

En 2018, le nombre de candidatures francaises a triplé
(13 candidatures en 2014 a 35 en 2018) mais il reste
faible en comparaison de I'ltalie (125 candidatures
en 2018).

Malgré une concurrence toujours plus forte, le
nombre de projets francais sélectionnés (12 projets)
et surtout le taux de sélection francais sont en hausse
démontrant ainsi la qualité des projets. En effet, une
candidature francaise sur trois a été sélectionnée
contre une sur cing pour I'ensemble des pays.

La France se positionne ainsi a la deuxieme place en
nombre de projets sélectionnés derriere I'ltalie. Elle
était en quatriéme place en 2017.

LISTE DES PROJETS JEAN MONNET 2018 COORDONNES PAR LA FRANCE** :

» UNIVERSITE DE STRASBOURG, Centre excellence
Jean Monnet transfrontalier franco-allemand

) UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE, Centre
excellence Jean Monnet du développement durable

» UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT-ETIENNE, Chaire
Patrimoine européen et politique européenne du
patrimoine

) UNIVERSITE D’AIX MARSEILLE, Chaire Histoire

de I'intégration européenne - Etudes euro-
méditerranéennes

) UNIVERSITE GRENOBLE ALPES, Chaire Relations
franco-allemandes, intégration européenne et
mondialisation

» UNIVERSITE GRENOBLE ALPES, Chaire Jean Monnet
diffusion d’une culture de la Charte

*Agence Exécutive Education Audiovisuel et Culture

) INSTITUT D’ETUDES POLITIQUES DE RENNES,
Chaire Union européenne et transformations du droit
international économique

) UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE, Chaire
European Spatial Studies of Sea and Coastal zones

) UNIVERSITE DE STRASBOURG, Chaire Sociologie
politique de la transparence européenne : acteurs,
instruments et citoyens

) INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES
AGRONOMIQUES, AGROALIMENTAIRES, HORTICOLES
ET DU PAYSAGE, Module Doctoral Politiques
Européennes

» UNIVERSITE DE STRASBOURG, Projet Crise(s)
européenne(s) et régions frontaliéres

) CEDECE ASSOCIATION, Soutien aux associations,
Vocations Européennes

**Carte des projets Jean Monnet : http.//www.agence-erasmus.fr/bage/jean-monnet
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La deuxieme édition des #ErasmusDays a confirmé
I'attente des porteurs de projets Erasmus +, du grand
public et des décideurs pour démontrer leur attachement
a 'Europe a travers Erasmus et les projets européens de
terrain : plus de 1435 événements ont été enregistrés

sur www.erasmusdays.eu ; ils se sont déroulés les 12

et 13 octobre 2018, dans 39 pays. Plus de 116 millions

de personnes ont vécu ces #ErasmusDays grace aux
retombées médias et aux réseaux sociaux.

FOCUS ......................................................................................................................................................................

'Lw #&aamwfl)aya UNE MANIFESTATION EUROPEENNE,
INTERNATIONALE ET OFFICIELLE

Les #ErasmusDays ont été 'occasion :

) d’illustrer concrétement les projets européens grace
aux acteurs et bénéficiaires d’Erasmus + et de donner la
parole aux citoyens européens ;

) de mobiliser les territoires et 'ensemble des acteurs
locaux (établissements publics et privés, entreprises,
collectivités, associations, décideurs, médias) ;

) de fédérer les pays en Europe et dans le monde dans un
contexte de préparation du prochain programme (2021-
2027) pour un « Erasmus élargi » ;

) avec le concours du Parlement européen, de mobiliser
en vue des élections européennes de mai 2019 grace a
la margue Erasmus, principale réalisation européenne
aux yeux des Francais et troisieme a I'échelle de 'Union
européenne.

T
000
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69 700 116

Personnes engagées sur
le #ErasmusDays

Millions de personnes
touchées

L’Agence a initié et développé ces actions de
communication et de promotion avec les autres
agences nationales : une manifestation officielle et

pérenne est ainsi née avec le soutien des autorités :
nationales et européennes, a l'instar des Journées

européennes du patrimoine.
Poses de plaque Erasmus +, expositions et
concours photos liés aux mobilités, concerts,

remises d’Europass, portes ouvertes, dégustations !
consultations :
sportives, etc.

émissions de radio,
manifestations

culinaires,
citoyennes,

Cette féte européenne associait
prenantes des milieux professionnels, associatifs,
médiatiques,
#ErasmusDays se sont déroulés sur les campus,

dans les amphithéatres, au coeur des villes et
des maisons dédiées aux jeunes et aux savoirs.
Certains espaces ont ouvert leurs portes ; tous
ont rassemblé leurs publics autour de la mobilité

internationale, quelle qu’elle soit (études, stages,

formation...). Parents d’éléves et familles étaient

également impliqués.

@

les parties

institutionnels et politiques. Les

O
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EVENEMENTS DANS

EVENEMENTS
L’ENSEIGNEMENT DANS LE SECTEUR
SUPERIEUR SCOLAIRE

EVENEMENTS DANS
L’EDUCATION DES

ADULTES

L’Agence a adressé aux
porteurs de projets ‘;"'
francais plus de 500;
kits de communication.
Ces kits contenaient
des affiches génériques

sur le programme, le
hors-série de Vocable sur
les élections européennes,
des dépliants dinformation
thématiques, stickers, ballons,

banderoles, drapeaux européens et sachets
de graines Erasmus + a planter. Plus de 50
plagues ont également été commandées par

les organisateurs d’événements.

Les organisateurs et porteurs de projets ont
donné une vision de terrain en associant
la presse locale et régionale et en utilisant
les réseaux sociaux. A noter également, la

forte mobilisation de nos partenaires, les :
Compagnons du devoir, ESN, Péle Emploi,
Centre Inffo, le CIDJ, le bureau d’information

du Parlement européen. La représentation

EVENEMENTS LIES A DES
PROJETS INTERSECTORIELS

EVENEMENTS
DANS LA JEUNESSE ET LE
SPORT

de la  Commission
* Européenne & Paris a
.Epermis de faire le lien
“avec la DGEAC et le
: compte Twitter officiel
de la Commission
A européenne.

Les personnels de I'’Agence
ont été trés actifs sur le terrain,

non seulement pour répondre aux
nombreuses sollicitations  d’intervention,
mais aussi pour étre au plus prés des acteurs
de terrain. A titre d’exemples, la participation
de la Directrice, Laure Coudret-Laut, a
’Université Paris-Saclay pour soutenir le
réseau Europe ; celui d’'un agent au Lycée
Bel Orme aux coOtés du député européen
Jean-Marie Cavada qui a évoqué son propre
parcours en CAP et Bac PRO : ce témoignage
a beaucoup interpellé les éléves et les a
encouragés a tenter l'aventure européenne
et internationale.

L’édition 2019 est prévue les 10, 11 et 12 octobre 2019. *

10, 11 & 12
octobre
2019
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ARTISANAT D’ART . .

SE FORMER
AUPRES DES PLUS
GRANDS ARTISANS
FLORENTINS

La mobilité comme source de motivation

Confrontée a une proportion significative de jeunes qui
décrochent en cours de formation (12,7% en 2014), avec une

tendance plus marquée dans les filieres professionnelles,
: PROJET ’Académie d’Aix-Marseille s’est orientée vers la mobilité

européenne. Selon elle, proposer aux éléves une expérience
TITRE DU PROJET P prop : SXpe
humaine et culturelle exceptionnelle favorise la motivation des

Optimiser la Mobilité en Europe Grace Au Tutorat éleves et prépare leur future insertion professionnelle par la

(OMEGAT) , L ) .
S découverte et I'appropriation d’autres technigues et méthodes
@-‘, NATURE DU PROJET : de travail.
= Projet de mobilité de la formation C’est ainsi gu’entre 2016 et 2018, dans le cadre du projet OMEGAT,

professionnelle . . . ) 3 )
prés de 600 jeunes issus d’une trentaine d’établissements de

O NOM DU PORTEUR DE PROJET : 'académie Aix-Marseille préparant un baccalauréat professionnel
/R GIP-FCIP (Groupement d'Intérét

Public - Formation Continue Insertion ont effectué un stage de quelques semaines dans 11 pays

Professionnelle) de 'Académie d’Aix- d’Europe.
Marseille
4 MINISTERE
EN a|:-'||t:r'si¢@ B W | ooy
Shrutione et NATIONALE
Fabgion académique

—ooo DUREE DU PROJET :
HHEH 24 mois (du 1 juin au 2016 au 31 mai 2018)

SUBVENTION ERASMUS+ :

@ 800 152 € (dont 6 925 € ont bénéficié
au Lycée professionnel Germaine
Poinso-Chapuis de Marseille)

Des entreprises d’accueil mondialement
réputées

Parmi les heureux bénéficiaires, on compte des éléves du Lycée

PARTENAIRES
(entreprises d’accueil) :

w . Germaine Poinso-Chapuis de Marseille qui forme aux métiers
A de l'artisanat d’art : sculpture ornementale, marqueterie d’art,
I ébénisterie. En 2017-2018, ils sont cing a partir a Florence pour
- élargir leurs connaissances et perfectionner leurs compétences
o auprés d’entreprises italiennes mondialement réputées. Leur
E stage de quatre semaines leur offre 'opportunité de découvrir la
(1]

technique de la dorure sur bois, de s’initier a I'art de la marqueterie
O de pierres dures ou encore de participer a la réhabilitation de
batis anciens.

* Italie (/ Mosaici Di Lastrucci ; Decorestauro
Giannini ; Mercuri)

>4
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Revenir transformés et éblouis

De l'avis de Fiorenzo Bartolino, leur professeur d’italien
également chargé de mission Dareic (délégué académique
aux relations européennes et internationales et a la
coopération), les jeunes reviennent « transformés de leur
expérience et éblouis par ce gu’ils ont vu ». Outre le gain
en autonomie, il fait valoir les « incroyables progrés en
langue », y compris pour ceux qui présentaient de grandes
difficultés. Sans compter la plus-value en termes de
compétences personnelles. Pour lui, les éléves reviennent
plus ouverts, avec « I'envie de comprendre
avant de juger ».

Le lycée organise ces échanges depuis
de nombreuses années et vient de
contractualiser un nouveau partenariat

avec une nouvelle entreprise florentine

haute qualité.

En France, le secteur de l'artisanat d’art rassemble
prés de 38 000 entreprises, emploie plus de 60 000
personnes et géneére un chiffre d’affaires annuel de
8 milliards d’euros.

Source : DGCIS

POUR ALLER + LOIN :
e http://www.ac-aix-marseille.fr/cid131353/

Laurent, 19 ans, éléeve en 3éme
année de Brevet des métiers d’art
« ébénisterie » :

« J'al fait mon stage chez Decorestauro Giannini,
une entreprise spécialisée dans la rénovation.
C’était super intéressant, j’ai pu voir des
choses nouvelles, comme la dorure, qui est
une spécialité que I'on n‘aborde pas au lycée.
Au niveau linguistique, I'immersion totale m’a
permis d’acquérir un bon niveau en italien. Tout
s’est bien passé€ avec les employés et mon maitre
de stage, mais aussi avec les camarades francais
avec lesquels je suis parti. C’était plus qu’une
expérience professionnelle, c’était surtout une
expérience humaine. »

Simone Giannini, gérant de
Decorestauro Giannini et tuteur
de Laurent :

« Notre expérience avec Laurent a été tres
positive. C'est un jeune homme précis, agréable,
ponctuel et désireux d’apprendre ce que nous
faisons. Cet échange d’expériences permet
aux stagiaires d’investir sur eux-mémes. C’est
important, car le travail ne doit pas étre vu
comme quelque-chose de difficile, mais comme
quelque-chose que l'on pratique. »

e 9,
}u pl’oj)et

cloture-programme-eramsus-omegat.html
#3 GooD PRACTICE
« https:/www.dailymotion.com/video/x6lplhj PERTINENCE
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MUSIQUE ET CREATION ‘ ‘

UN MASTER
INTERNATIONAL
De COMPOSITION

Afin d’ouvrir leurs formations a l'international et de renforcer

DE MUSIQUE POUR les liens avec le monde professionnel, quatre établissements
d’enseignement supérieur artistique se sont associés a des

2 NP
L l—\ lJ DI (-)\/I )lJ f-l—a établissements professionnels de I'audiovisuel pour créer un

cursus international de composition de musique a I'image.
Une formation sur mesure

International Creative Soundtrack Studies (InMICS)

NATURE DU PROJET :
Projet de partenariat de 'enseignement
supérieur

NOM DU PORTEUR DE PROJET :
Conservatoire national supérieur de
musique et de danse de Lyon

C\ | conszrvatorrz E 3

I M yaTIONAL e

REPUBLIGUE FRANCAISE

/ SUPERIEUR Une étude comparative des formations en Europe et en
M2, musiquz 2T pans: » N .

Dz LYON . Ameérique du Nord a été réalisée. A travers les témoignages
DUREE DU PROJET : d’étudiants, d’enseignants et de divers professionnels du
36 mois (septembre 2014 - aolt 2017) domaine, cette étude a dégagé des enjeux importants tels que

la nécessité de former les étudiants en ethnomusicologie, ou
SUBVENTION ERASMUS+ : T _
446 850 € encore le besoin d’initier des rencontres et des collaborations
entre compositeurs, artistes audiovisuels et étudiants. L’étude
a constitué une base solide a I'’élaboration du double diplédme

PARTENAIRES : intitulé International Master in Composition for Screen (InMICS).

Internationalisation et professionnalisation

Ce double dipldbme permet aux étudiants, venus dAsie,

d’Amérique du nord ou d’Europe, de se constituer un réseau
international d’excellence. Ses activités pédagogiques pilotes

’ T et son utilisation des nouvelles technologies permettent par
w e ailleurs de dispenser des cours communs pouvant étre suivis a
¢ = distance depuis 'un des autres établissements partenaires.
« Belgique (KASK & Conservatorium / School of Arts
Ghent, FilmFest Gent), ¢ Valorisation de la formation et de ses
« Canada (Permission Inc., Université de Montréal), )E(l étudiants
» France (Festival International du Film d’Aubagne), o e , , .
. ) ) ) ) Un site internet a été élaboré pour présenter la formation www.
« ltalie (Fondazione Cineteca di Bologna, Conservatorio o R .
di Musica G.B Martin) inmics.org/. Il sert a la fois de plateforme de recrutement pour
- X les promotions d’étudiants et d’outil pédagogique avec la mise
Ousew X P = 4— en ligne de cours, de témoignages et de réalisations d’étudiants.




En France, 'Union des Compositeurs de Musiques de
Films (U.C.M.F.) a été créée en 2002 et réunit a la fois
des jeunes talents et des compositeurs confirmés

tels que Vladimir Cosma ou Jean-Claude Petit.

POUR ALLER + LOIN :

Lucie Bourgouin, présidente de
Permission Inc. (Services de libération

de droits d’auteur a Montréal)

« En travaillant a I'élaboration du master InMICS,
Jjlai été a méme de constater les enjeux de
l'enseignement de la musique a I'image dans
les quatre pays participants. De voir aussi a
quel point il est important de se concerter
entre institutions afin d’apporter le meilleur des
connaissances de tous au profit des étudiants
qui profiteront de cette formation.

Dans le cadre de ce projet, j'ai eu le privilege
de participer au Festival International du Film
d’Aubagne au titre de membre du jury longs
métrages. Ce fut une expérience inestimable :
de pouvoir discuter de musique et de films
avec des producteurs, des réalisateurs et des
compositeurs de talents ; de mettre a profit
mon expérience et de la partager avec ces
professionnels de différents pays a enrichi ma vie
professionnelle de facon exceptionnelle. J'ai pu
également profiter de l'expérience et du savoir-
faire de tous ces amoureux du 7¢ art. »
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MUSEES ET .
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\ > —r = N e Croiser les regards...
IMAGINER LE MUSEE | T |
Ludiques et participatives, les nouvelles technologies

DlJ Flj_r lJ ]'_-{ constituent une opportunité pour les musées d’attirer de

nouveaux publics. C’est avec I'idée d’exploiter au mieux ce levier

qgue Cap Sciences - centre de culture scientifique et technique
situé a Bordeaux - a eu I'idée de The Creative Museum. Véritable
laboratoire d’innovation, le projet réunit des spécialistes du
numérique, des Makers* des scientifiques et des professionnels
PRO\JET de musées. Prenant la suite d’un précédent projet européen
pour I'’éducation des adultes intitulé LEM-Learning Museum

(2010-2013), The Creative Museum vise a faire émerger des

i outils de médiation culturelle faisant intervenir les nouvelles
The Creative Museum )
technologies.

NATURE DU PROJET :
Projet de partenariat de la formation
professionnelle

NOM DU PORTEUR DE PROJET :
Cap Sciences

CAP pae
e BN e
s S |_N _S & —; 2 LA MR
|: =T s s o P T O LndvovaTion.

¥ Décowvrans ensembie

DUREE DU PROJET :
36 mois
(du 1¢" septembre 2014 au 31 aolit 2017)

SUBVENTION ERASMUS+ :
402 255 €

... pour transmettre autrement !

Au cours des différentes rencontres organisées, des pratiques

PARTENAIRES :

créatives ont été imaginées, puis adoptées par les partenaires.
Parmi elles, les MakerSpace et FabLab qui sont des espaces
de création ou du matériel et des machines (imprimante 3D,

découpeuse laser, graveuse de circuits imprimés) sont mis a la
disposition des projets des visiteurs. Cap Sciences a ainsi ouvert

-~
A le 127° son propre FabLab. Deux formations ont également été
I proposées par le partenaire frangais pour initier les participants
- a la mise en place d’un Museomix, c’est-a-dire un événement
* Croatie (Radio Zagreb Maker Space) O citoyen au cours duquel les participants réfléchissent sur les
¢ Finlande (Association des Musées de Finlande) . . .
) usages des lieux culturels et sur la transformation numérique
 France (Museomix) [ . ) ) ) o
« Irlande (Bibliotheque Chester Beatty) des musées. Enfin, six partenaires ont accueilli des Makers* en
. : o >c¢ . ) . . )
* Italie (Institut du patrimoine culturel et naturel de la [m| résidence pour favoriser la création de projets innovants. Des
région d’Emilie-Romagne, STEPS) Makeuses irlandaises ont ainsi été associées a I'exposition « Les
* Norvége (Les Musées du Trgndelag Sud) . . . .
« Royaume-Uni (Heritec) momies ne mentent jamais » de Cap Sciences et ont offert
X aux jeunes visiteurs de fabriquer des sarcophages avec une
Ossw O (" 4— découpeuse laser.




Innovation, mode d’emploi

Le projet a produit trois « boites a outils » : créer des

liens avec les communautés ; les espaces de liberté ;

les stratégies de réussite. Sources d’inspiration

pour les professionnels de musées, elles sont en

libre téléchargement sur le site Internet du projet

(http://creative-museum.net/c/toolkit/).

Au vu des transformations positives que le projet a apporté
a leurs pratiques, les partenaires ont décidé de poursuivre
leur réflexion et les actions engagées dans le cadre d’un
nouveau projet Erasmus + intitulé The Making Museum
(2017-2019).

*Le mouvement Maker désigne une nouvelle
génération de bricoleurs qui utilisent les nouvelles
technologies et ont une démarche collaborative.
En 2017, en Union européenne, on dénombrait
plus de 800 laboratoires de fabrication numérique
collaborative (FabLabs, Makerspaces...).

Source : Paulo Rosa., Overview of the Maker
Movement in the European Union, EUR 28686
EN, Publications Office of the European Union,

Luxembourg, 2017

POUR ALLER + LOIN :
http://creative-museum.net/
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Didier Pourquery, président de
Cap Sciences :

« Historiquement, les établissements culturels
ont tendance a proposer une connaissance
descendante, institutionnalisée, voire sacralisée.
Ce parti pris ne résiste plus aux nouvelles attentes
d’expériences participatives des visiteurs, ni aux
retours d’expériences novatrices comme celles
menées dans le cadre du projet et qui soulignent
le lien entre implication des publics et pertinence
pédagogique. Cette mutation profonde des
pratiques des musées est un des principaux
enjeux du projet qui doit les aider a mieux servir
leur mission de médiation. »
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RESTAURATION ®
L1es

ADAPTER LES
FORMATIONS AU METIEF
DE LA RESTAURATION
AUX NOUVEAUX

PATRIMOINES Les nouveaux visages du patrimoine

Art contemporain, nouveaux médias, patrimoine scientifique

et industriel... Le périmétre du champ patrimonial s’est élargi

au fil des évolutions culturelles et technologiques. De fait, les

- professionnels du patrimoine, et notammment les restaurateurs,
PRO\JET doivent étendre leurs compétences. Etablissement sous tutelle

du ministere de la Culture, I'Institut national du Patrimoine (INP),

qui forme au métier de restaurateur, souhaite faire évoluer le

NATURE DU PROJET : contenu de ses cursus pour les adapter aux nouveaux besoins
Projet de mobilité de I'enseignement

= du métier. C’est pourquoi, trois enseignants, la responsable du
supérieur

laboratoire scientifique et la chargée de la formation initiale

NOM DU PORTEUR DE PROJET : effectuent une mobilité d’observation de trois jours aux

Institut national du Patrimoine (INP) Pays-Bas pour découvrir les programmes d’études innovants

! développés par I'Université d’Amsterdam et pour s’en inspirer.

Institut national i;’..'l.'.éi“;;:’;;'.;’i
du patrimoine
DUREE DU PROJET :

16 mois

(du 1 juin 2017 au 30 septembre 2018)

SUBVENTION ERASMUS+:
25099 €

PARTENAIRES :

E

S’inspirer de cursus novateurs

Le séjour prévoit 'observation de deux cursus spécifiques, 'un

- centré sur 'art contemporain et I'autre sur les nouveaux médias,

A c’est-a-dire les ceuvres d’art faisant intervenir les technologies

: de l'information telles que la vidéo ou l'informatique. Si ces

b thématiques font l'objet de cours a I'INP, elles ne sont pas,

« Pays-Bas (Université d’Amsterdam) - a ce jour, au centre de parcours spécifiques. Une visite du
e département de la conservation du Rijksmuseum et de ’Agence

oo - e du patrimoine culturel des Pays-Bas completent le programme

a et permettent de tisser des liens plus étroits avec ces deux

X institutions prestigieuses qui accueilleront peut-étre davantage

OilcewxOe—llil®ra= 4 d’étudiants stagiaires de I'INP.



Aide au lancement d’un doctorat

L’'INPestimpliquée dansune école universitaire derecherche
intitulée Paris Seine Graduate School Humanities, Creation
and Heritage ceuvrant dans le domaine de la conservation-
restauration. Le séjour est donc aussi l'occasion de s’enrichir
des retours d’expériences de I'Université d’Amsterdam
qui propose déja un doctorat de type graduate schools
en Sciences de la conservation : Quels financements ?
Quelle organisation ? Quels sujets de soutenance ? Il s’agit
aussi de présenter et de faire connaitre le nouveau cursus
francais dont les cours, dispensés en langue anglaise, sont

susceptibles d’intéresser des étudiants néerlandais.

Depuis 1997, le réseau ENCoRE (www.encore-
edu.org), auquel adhérent I'INP et I’Université
d’Amsterdam, regroupe une quarantaine d’écoles et
d’universités européennes proposant des formations
en conservation et en restauration du patrimoine. Ce
réseau vise a développer I'innovation et la qualité

des enseignements.

POUR ALLER + LOIN :
http://www.inp.fr/
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Jane Echinard, chargée de la
formation initiale, adjointe
au directeur des études du
Département des restaurateurs et
participante au voyage d’études :

« Cette mobilité au Pays-Bas est le premier
projet Erasmus + auquel nous participons.
Nous sommes enchantés que notre projet ait
été sélectionné. C’est pour nous la premiére
étape, et nous entrevoyons tout ce que ces
échanges européens peuvent apporter a la
formation initiale dans notre domaine ! L'exemple
de ['Université d’Amsterdam et d’autres
établissements pour des mobilités a venir facilite
la transformation et I'enrichissement de nos
enseignements. On peut envisager beaucoup
de choses : développement de cours en anglais,
mise en place d’enseignements transversaux... »
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